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Lo mas destacadode 2020

2%
En reduccion de

consumo de
diesel

3 anos

Consecutivos
ostentado la
certificacion de
cadena de custodia
CoC MSC

051 Tons

De residuos
fueron reciclados
O reaprovechados

6 anos

En certificacion
de Empresa
Socialmente
Responsable
(ESR)

o)
6%
De reduccion en
generacion de

residuos
peligrosos

125 Tons

Basura recolectada
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Nuestra labor de pesca

Somos una empresa pesquera con mas de 35 anos de experiencia que cuenta con las
certificaciones de Marine Stewardship Council (MSC) e International Seafood Sustainability
Foundation (ISSF) que son distintivos que avalan la sustentabilidad de nuestro proceso de pesca
como nuestra principal fortaleza.

Formamos parte de la Alianza del Pacifico por el Atun Sustentable con el objetivo de cuidar
nuestros recursos naturales de hoy y manana. Juntos, trabajamos para mejorar continuamente
nuestras practicas de pesca vy para alinearnos con los estandares globales de una pesca sostenible a
largo plazo.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) nos otorga permisos de pesca,
certificacion de equipos y artes de pesca y asignacion de observadores, y la Capitania del Puerto nos
otorga la certificacion de permisos de navegacion.

Todos \% cada uno de nuestros COMPromisos se basan en nuestras convicciones como compania

en estricto apego y alineacion a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) marcados por la
ONU

Barcos atuneros Colaboradores Proveedores




Nuestros certificados

Certificacion Marine Stewardship Council (MSC) . ~ Glutenfree certification
Da validez a nuestros procesos de captura y conservacion del Valida que los ingredientes y procesos de nuestro pescado
pescado bajo estandares de sustentabilidad. estan libres de gluten

SVaturaL
Certificado KOSHER

Nos permite entrar en mercado judio. Natural certification
Valida que todos los ingredientes y procesos de

’ nuestros productos son 100% naturales

Certificado HALAL
Nos avala como proveedor de mercado musulman.

Distintivo Empresa Socialmente Responsable

Acreditacion otorgada por el CEMEFI que refrenda el compromiso de
largo plazo de la compania con sus grupos de interés. Ademas, en
2020 recibimos el reconocimiento como Mejor Practica del Cuidado y
Preservacion del Medio Ambiente por nuestro programa Bandera Azul
porun Planeta mas Limpio.

Certificado ISO 22000
Avala que llevamos a cabo los requisitos que se deben cumplir
en la totalidad de la cadena de suministros de alimentos, para
asegurar que lleguen en perfecto estado al consumidor

SUPER

EMPRESAS

T
PROFEPA Super Empresas
TRTHORN ALABANTE Somos reconocidos como una de las mejores empresas para
trabajar de acuerdo al ranking de Super Empresas elaborado por
Top Companies

Certificado de Calidad Ambiental
Certificado entregado a las industrias que llevan a cabo planes de
accion para una mejor en el medio ambiente, cumpliendo la
normatividad mexicana e internacional



Mensaje de Direccion General
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Nos complace compartir con ustedes este documento donde mostramos algunas de nuestras
acciones, avances y logros obtenidos del 2019 al 2020 con relacion a los objetivos que nos
hemos propuesto para hacer realidad nuestros compromisos sociales. Estamos frente a una crisis
derivada de la pandemia que nos permite demostrar que nuestra Responsabilidad Social se
manifiesta en acciones concretas en las que cuidar a la gente, cuidar el negocio, cuidar a nuestros
grupos de interes y a la comunidad se convierte en una de nuestras prioridades. Ademas, nuestros
compromisos y logros muestran nuestra alineacion con los principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las principales certificaciones de la
industria pesquera y alimenticia.

Estos compromisos abarcan propositos tanto internos como externos que nos han ayudado a dar
forma a nuestra comunicacion externa, pero lo mas importante es que ayuda a direccionar nuestro
esfuerzo colectivo por lograr objetivos especificos. Tenemos relacion con ONG's, gobierno y otros
terceros que nos ayudan a fortalecer nuestros planes y empujar nuestros objetivos. Nuestra mision
de ser la empresa lider en la pesca de tunidos utilizando tecnologia de punta personal calificado y
los costos mas competitivos de la industria con un enfoque de sustentabilidad y eficiencia
operacional, es la base de nuestra estrategia corporativa. Nos preocupamos genuinamente por el
bienestar de la gente y fomentamos activamente estilos de vida saludables, incluida la actividad
fisica realizando iniciativas para mejorar su calidad de vida dentro y fuera de la organizacion
cuidando tambien su estabilidad emocional brindando apoyo a los que o necesitan de cara a la
pandemia.

Elcompromiso con la comunidad, unido a nuestras directrices de reduccion de residuos solidos y
mantener un oceano limpio, contribuyen a abordar la necesidad de crear una comunidad limpia en
donde el desarrollo pesquero pueda crecer dandole mas valor al mercado mexicano, y en
especifico al Sinaloense sin dejar de lado la generacion de empleo digno tanto para nuestros
colaboradores directos como los que se generan a traves de nuestros socios de valor.

Seguimos gestionando activamente nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental,
necesaria para la correcta operacion de nuestra flota y el mantenimiento de nuestros certificados,
gue nos hacen tener una ventaja competitiva y nos permiten mantener una relacion de valor con
nuestros clientes. Iniciativas como Start-Stop v las certificaciones MSC, HALAL, Kosher e 1ISO22000
Nos hacen ser punta de lanza en mercado mexicano.

Invitamos a todos a unirse en este viaje de valor compartido y responsabilidad social, que enfoca el

negocio a largo plazo y donde el éxito de la sociedad y de nuestros colaboradores estan
intimamente unidos y se esfuerzan mutuamente.

Direccion General Pesca Azteca
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Socios de valor

Para que una empresa tenga éxito a largo plazo, debe crear alianzas de valor no solo para el negocio,
sino para la sociedad y el planeta.

En Pesca Azteca creemos firmemente en que las alianzas con socios de valor nos ayudan a crear y
fomentar procesos lean que ayudan a evitar desperdicios y a aprovechar mejor los recursos.

(N v
& &9 INPLSRSA.

OLA MEXICO
Movimiento que busca brindar alternativas de Empresa mexicana, dedicada al reciclaje, regeneracion y
reciclado de plastico mediante el acopio de comercializacion de polimeros
residuos, su transformacion y posterior generacion
de materiales

S

=4
nCiencia
SERECSIN
Empresa mexicana dedicada a la recoleccion de Organizacion de sociedad civil que tiene como objetivo
residuos solidos urbanos y de manejo especial contribuir a la formacion de valores ambientales de la
ciudadania
MAZATLAN
Fundacion mexicana que empodera mujeres de Paramunicipal del Gobiermo de Mazatlan que trabaja
comunidades vulnerables a traves de educacion y para mantener las playas limpias, ordenadas y seguras a
oportunidades de trabajo generando ingresos a traves de la administracion de la infraestructura, gestion
traves de la transformacion de residuos en productos ambiental y coordinacion de acciones con Secretarias,
unicos Direcciones y Paramunicipales.
sy ATODOS NOS
CCMPETE
Nedlogghivnty
Instancia gubernamental que a traves de sus Compete es una asociacion sin fines de lucro, cuyo
departamentos se encarga de la proteccion objetivo es mejorar el medio ambiente vy la calidad de
ambiental, normatividad, gestion e impacto ambiental vida de las personas de su comunidad. Esta
y educacion ambiental para el puerto de Mazatlan conformada por empresas mazatlecas que son

socialmente responsables.
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Nuestros compromisos

En Pesca Azteca, los compromisos que hacemos estan directamente relacionados con
nuestros temas sustanciales de negocio y nos ayudan a mantener la mejora continua
permitiendo dar un seguimiento puntual de su cumplimiento.

ES por esto que, nuestro proposito a traves de la correcta gestion del valor compartido y la
responsabilidad social es

CONTRIBUIR AL BIENESTARDE LA
GENTE, LA COMUNIDADY A UN
PLANETA MAS SALUDABLE

Esto es posible gracias a nuestros tres pilares

- Bienestar

‘O Fomentar estilos de vida saludable y contribuir
2 en la salud fisica y emocional de la gente.

@ Compromiso con la comunidad

Tener una comunidad libre de basura, impulsar
el empleo indirecto y fomentar la igualdad vy
seguridad laboral.

Q~~ Sostenibilidad ambiental

Mejorar el uso eficiente de los recursos en

nuestras operaciones,
i@ VoS oo [ 8 Tituine |12 Vel 13 ekloo | 14 s
OBJETIV::S N
DE DESARROLLO v ‘I' CO
SOSTENIBLE
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€3 Bienestar

Fomentar estilos de vida saludables, incluida la actividad
fisica.

Nuestro programa de bienestar, a través de sus iniciativas contribuyen a garantizar
que podamos hacer esto posible.

En 2019 lanzamos el programa +Bienestar dividido en
actividades fisicas y alimentacion saludable dando a los
colaboradores y sus familias:

e Clasesde zumba
» Clases de Kick Boxing &

e Clases de Crossfit igg
e Caminatas familiares por el malecon

e Jornada de bicicletas y patines familiares
e Subidas al faro de Mazatlan

El impacto de estas actividades fue de 180
colaboradores mas sus familiares que en total nos
genero un impacto anual de 570 personas realizando
actividades fisicas.

Actividad fisica paralos
colaboradores y sus familias

En 2020 el enfoque cambio dandole prioridad a la
salud emocional de los colaboradores y sus familias.
Las acciones que se implementaron para lograrlo
durante la contingencia fueron:

Implementacion de Home Office adecuado
Sesiones en linea de Mindfulness

Consejos para estar relajado durante el encierro
ApOoyo psicologico

Las actividades fisicas fueron retomadas en
noviembre siguiendo todas las medidas de seguridad.

Cupo limitado, diferentes
horarios, sana distancia

SALUD
Y BIENESTAR




(? Bienestar

Promocion de una alimentacion saludable como eje rector
para mantener colaboradores sanos.

La alimentacion saludable es aquella que
proporciona los nutrientes que el cuerpo necesita
para mantener el buen funcionamiento del
organismo, conservar O restablecer la salud,
minimizar el riesgo de enfermedades, garantizar la
reproduccion, gestacion, lactancia, desarrollo vy
crecimiento adecuado. Para lograrlo, es necesario el
consumo diario de frutas, verduras, cereales
integrales, legumbres, leche, carnes, aves vy
pescado y aceite vegetal en cantidades adecuadas
y variadas. Silo hacemos asi, estamos diciendo que
tenemos una alimentacion saludable.

Embarcaciones con cocineros capacitados
Es por eso que contamos con una nutrivloga que para hacer menus saludables

da seguimiento a los planes alimenticios de los
colaboradores brindandoles dietas y los elementos
necesarios para llevar una alimentacion saludable.

@®

mas de 40 recetas de
los tripulantes
elaboradas con atun

En el servicio de comedor que tienen como
beneficio los colaboradores, se toman en cuenta
menus con un contenido calorico adecuado para la
ingesta correcta de cada grupo de alimentos.

Asimismo, se le proporcionan a la gente colaciones
de fruta que les ayuda a mantener un metabolismo
activoy los niveles de glucosa y colesterol estables;
porque creemos que el capital mas importante es el
humano.

Constantemente se da informacion del plato del
buen comer asi como consejos de nutricion de
acuerdo a sus actividades y habitos.

SALUD >
YBIENESTAR Feacx

AZTECA




(? Bienestar
Velar por la salud emocional de la gente

La salud emocional en esta pandemia se ha vuelto una prioridad, por lo que,
brindamos apoyo a quien lo necesita.

La pandemia del COVID-19 ha tenido un efecto
enorme en nuestras vidas. Muchos de nosotros nos
enfrentamos a retos que pueden ser estresantes,
abrumadores y provocar emociones fuertes en
adultos y ninos. Las medidas de salud publica,
como el distanciamiento social, son necesarias para
reducir la propagacion del COVID-19, pero pueden
hacernos sentir aislados y aumentar el estrés y la
ansiedad.

En Pesca Azteca, de cara a la situacion actual,

hemos lanzado iniciativas para ayudar a l0s ' ‘ “
colaboradores a mantener un estado mental Liberacion de estrés, reconocimiento

saludable dando platicas, sesiones de mindfulness y aceptaci6n de la situacion

y apoyo psicologico a quien lo requiera.

Estas iniciativas han permeado al 100% de los Estas sesiones son presenciales y en linea para los
colaboradores, ayudando a que el clima colaboradores haciendo Home Office.
organizacional se mantuviera en un 79.74%x
Asimismo, se comparten mediante los medios
internos de comunicacion consejos para hacer un

Home Office efectivo.
. S;e;es Queremos extender nuestro mas
* quincenales de sincero agradecimiento al equipo
o iemb .
I de Salud Ocupacional que ha hecho

frente a esta pandemia atendiendo
a los colaboradores y a sus familias
de manera humanay profesional

SALUD
Y BIENESTAR = V\/ \/

m
®
8 »Resultado de la encuesta 2020 realizada por Top Companies PESCA
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@ Compromiso con la comunidad

Tener una comunidad libre de basura

La destruccion y el deterioro del suelo son muy
frecuentes y se presentan cuando se arroja basura o
sustancias contaminantes al suelo, al agua o al aire.

En Mazatlan, la concurrencia en las playas, malecon y
zonas hoteleras causan que haya gran cantidad de
basura que puede terminar en el mar, coladeras o
amontonarse en el suelo. Por esta razon, y en
colaboracion con la Direccion de Ecologia y Medio
Ambiente de Mazatlan, OAP y Maz Conciencia en
2020 fueron colocados 51 tambos de basura y 10
contenedores de colillas que, junto con platicas de
concientizacion a la gente logran que la basura no sea
tirada en playasy calles en general.

Para generar conciencia en todos os niveles, en 2019
estas donaciones fueron llevadas a las escuelas en
donde se les brindo educacion ambiental a los ninos
que entendieron la importancia de separar la basura y
tirarla en contenedores y no en la calle.

Asimismo, fueron donados 3 contendores de tapitas
colocados en lugares de mayor concurrencia.

y

92 tambos de MaA, -

basura donados en
2019y 2020

1 ACCION

POREL CLIMA
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« ¢
@ Compromiso con la comunidad

Generar trabajo indirecto a
traves de nuestros socios
de valor

A través de nuestros socios de valor, tenemos el
objetivo de generar vy lograr el empleo pleno,
productivo y  decente para todas las mujeres vy
hombres con igualdad de oportunidades para todos.
Lo anterior es posible, a travées de nuestro programa
"The positive Net"

THE
POSITIVENET

En periodos de veda, cuando los barcos de la flota
necesitan reparaciones y mantenimiento, es reclutada
y contratada gente de toda la comunidad para realizar
estas labores, teniendo en su mayoria: soldadores,
carpinteros, pintores, electricistas, mecanicos vy
montacargistas, entre otros.

Asimismo, a traves de nuestros socios de valor con
nuestras iniciativas de reciclaje, es contratado personal
que limpia, separa y trabaja en materiales para la nueva
generacion de productos.

K\ \
(2
435 empleos

generados de manera
indirecta

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO ECONOMICO

11

Canales de comunicacion
para denuncias internasy
externas

Contamos con un sistema de denuncias que tiene
como fin facilitar a los colaboradores de Pesca Azteca
0 proveedores una herramienta de corresponsabilidad
con la compania, para la denuncia de faltas a politicas
y procedimientos que pongan en riesgo a los
colaboradores, proveedores, el clima o la cultura de la
organizacion. A esta herramienta pueden acceder por
telefono o via electronica vy reportar de forma
totalmente confidencial cualquier clase de conducta
gue el denunciante considere inadecuada.

Una vez recibida la denuncia se procede a hacer una
investigacion de los hechos, a través de entrevistas,
revision de documentos, procesos, etc. y finalmente se
lega a una conclusion dependiendo de la
fundamentacion de la denuncia. Las acciones a tomar
se determinan a traves de un comité multidisciplinario
en donde Capital Humano juega un rol fundamental

Constantemente se hace comunicacion interma vy
directa a nuestros aliados estratégicos y se exhorta a la
gente a no pasar por alto faltas al codigo de conducta
O cualquier politica interna confiando en los procesos
internos para hacer justicia ante cualquier denuncia.
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@ Compromiso con la comunidad

Apoyo y empoderamiento ala mujer alo lago de su vida
laboral

En 2020 lanzamos un comite de mujeres con el
objetivo de impulsar y defender el crecimiento vy
desarrollo de la mujer en el ambito personal y laboral
apalancado de laigualdad.

A traves de este comité, hemos impulsado el talento
interno con platicas, talleres y conferencias dadas en
gran medida por las mismas colaboradoras en temas
de empoderamiento de la mujery crecimiento laboral.

49% de la plantilla

administrativa esta
compuesta por mujeres

La salud y la calidad de vida de las mujeres de la
compania es prioridad y en el caso de las
colaboradoras que son madres, sabemos que la
decision de continuar la lactancia materna esta en
manos de ellas y de su disponibilidad de tiempo, ya
que cuestiones como la incorporacion al trabajo
despues de su periodo de incapacidad limitan las
posibilidades de continuarla.

Por o anterior, en 2019 lanzamos una politica de
maternidad que brinda a las mamas la oportunidad de
pasar tiempo adicional para estar con sus bebés vy
facilitar el proceso de lactancia materna, asi como la
proteccion del empleo, acuerdos de trabajo flexible y
acceso garantizado a la sala de lactancia materna
durante las horas de trabajo

IGUALDAD
DE GENERO

SALUD
Y BIENESTAR

Asimismo, a traves de nuestro programa "The positive
Net' son contratadas mujeres de comunidades
vulnerables para realizar trabajos de caracter artesanal
con las redes en desuso de nuestras labores de pesca
que se convierten en diferentes articulos que ponen a
la venta.

También, tenemos bajo este mismo esquema mujeres
descargadoras de pescado rompiendo paradigmas ya
que, historicamente, esta es una labor realizada por
hombres.

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

IGUALDAD
DE GENERO
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g Compromiso con la comunidad

Promover una cultura de seguridad laboral

En Pesca Azteca contamos con una Politica de
Seguridad Laboral regida por nuestros pilares que son:

e Seguridad Maritima referente a todo lo que tiene
gue ver con las embarcaciones una vez que salen
anavegar.

e Seguridad Portuaria relacionada con las labores
que se realizan en puerto y la interfase que hay
con la embarcacion.

e Seguridad Industrial relacionada con o que se
realiza en los talleres y en las areas administrativas.

e Proteccion ambiental que abarca las tres
anteriores y que es la encargada de hacer uso
adecuado de los residuos que genera cada una
de las actividades de la compania.

Con lo anterior, aseguramos un ambiente de trabajo
seguro y saludable, respetando el medio ambiente vy
cumpliendo  nuestras  politicas,  estandares vy
legislaciones vigentes.

Para asegurar el cumplimiento de nuestros pilares de
seguridad, semanalmente se llevan a cabo actividades
y platicas para fomentar e informar a los colaboradores
en temas de seguridad vy salud ocupacional, desde
una induccion para dar a conocer nuestros pilares,
hasta sensibilizaciones para evitar accidentes
laborales.

@

se redujeron l0s
accidentes en
embarcaciones en 2020

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Y
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A todos los colaboradores se les brinda el Equipo de
Proteccion Personal adecuado para desempenar sus
labores de manera segura asi como capacitaciones de
ergonomia para el correcto desempeno de estas. En
caso de haber lesiones propias del trabajo de pesca,
brindamos rehabilitacion fisica a los colaboradores que
lo requieren.

Asimismo, contamos con estrictos indicadores para la
prevencion de accidentes laborales y tableros visibles
con esta informacion tanto en puerto como en las
embarcaciones.

Y 7
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v Sostenibilidad ambiental

Evitar que la basura llegue al Oceano

Entendiendo de dénde viene la fuente no solo de nuestro negocio, sino de muchas
familias locales, realizamos e impulsamos iniciativas que nos permiten contribuir en
cuestiones importantes que impulsan el desarrollo sostenible no solo de la empresa,
sino de la comunidad en general.

En 2019 comenzamos con actividades de limpiezas
de playas de Mazatlan en donde involucramos
activamente a los colaboradores y a sus familias a fin
de llegar a mas de 200 personas participando en
estas actividades.

A estas actividades se sumaron familiares de los
colaboradores, medios de comunicacion, influencers
y publico en general

recolectados en 2019

: w . R - ¥ " | AT A -

. ﬂﬂzmm - 2 biobardas colocadas en puntos
° gogunp.\aﬂo crl'tiCOS

. 610.5Kgdebasura Mad -

En 2020 las limpiezas de playas fueron suspendidas
debido a la contingencia, pero continuamos con la
iniciativa a traves de la donacion de biobardas
colocadas en puntos clave dentro de Mazatlan. Estas
biobardas son realizadas de manera artesanal con
material de desecho de nuestras redes de pesca.

Esta actividad es liderada
POr Nuestro socio de valor
Maz Conciencia

125 Tons de basura
recolectados en 2020

367 personas limpiando playas

durante 2019 VIDA ————
14 SUBMARINA )0
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% Sostenibilidad ambiental

Reduccion de emisiones de
CO02

Para mejorar el impacto ambiental es importante
comenzar con la reduccion de emisiones de carbono
que emiten nuestras embarcaciones en cada viaje de
pesca.

En 2018 arrancamos el proyecto Start-Stop con el que,
usando un innovador sistema, las embarcaciones
reducen considerablemente el consumo de diésel en
cada viaje de pescay por ende, las emisiones de CO2

En 2020 la reduccion de emisiones de CO2 llego a
452.25 Tons equivalente al consumo anual de 402
habitantes de nuestro pais.

El calculo de emisiones de gases de efecto
invernadero se elabord con base en la metodologia
establecida por la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) para el Registro
Nacional de Emisiones (RENE), a partr de los
consumos de combustible y energia eléctrica, su
poder calorifico y los factores de emision por actividad
publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

1 ACCION
POREL CLIMA

Manejo responsable de
residuos

La prevencion de la contaminacion es fundamental
dada la naturaleza de nuestras actividades y su
inherente relacion con l0s océanos. Asimismo, es
prioritario  prevenir - que  los  contaminantes
generados en nuestras instalaciones en tierra
lleguen al mar. Para ello, contamos con equipos y
procedimientos para la recoleccion interna de
residuos de las distintas areas, que luego, son
manejados a traves de nuestros socios de valor que
son  empresas  autorizadas,  segun  sSus
caracteristicas.

Con respecto a los nutrientes, las aguas residuales
que se generan en nuestras instalaciones terrestres
son conducidas por el sistema de drenaje hacia la
planta de tratamiento de aguas residuales operada
por nuestra empresa hermana PINSA para su
saneamiento antes de su descarga final y en apego
alos requerimientos legales aplicables.

6% enreduccionde
residuos solidos urbanos
en 2020

14 g:l[g;dARINA %



% Sostenibilidad ambiental

Manejo responsable de
residuos

Los residuos generados durante los viajes de pesca,
se manejan conforme a lo establecido en el Convenio
de MARPOL, para prevenir su descarga en el mar.
Cada embarcacion cuenta con planes para la gestion
de basuras durante el viaje, que contemplan su
clasificacion, almacenamiento durante el vigje vy
desembarque una vez que regresan a puerto.

Se prohibe arrojar al mar cualquier residuo, con
excepcion de los restos de alimentos; siempre que se
sigan los requerimientos del Convenio. Cabe resaltar
que los plasticos como pano de desecho, el aceite de
cocina usado son enviados a valorizacion para su
reciclaje.

14 swisens

Reciclaje como modelo
de negocio sustentable

Se sabe que el consumo de productos realizados con
materiales reciclados tiene un menor impacto en el
medio ambiente durante todo su ciclo de vida,
cumplen la misma o mejor funcion que un producto
no reciclado y alcanzan las mismas © mejores cuotas
de calidad y satisfaccion para el usuario.

Es por eso que en 2019 implementamos proyectos de
reciclaje para reutilizar materiales que antes se ponian
a disposicion como residuos solidos, tales como
redes, cabos y sogas en desuso de nuestra labor de
pesca.

En colaboracion con nuestros socios de valor, se
realiza la limpieza, clasificacion, transformacion vy
produccion de materiales que tienen porcentajes de
material reciclado.

4

8 Tons de cabo fueron
convertidos en botes de
basuraen 2019
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% Sostenibilidad ambiental

Reciclaje como modelo de negocio sustentable

Durante 2020, 950,980 Kg de residuos de manejo
especial fueron enviados a reciclaje o reutilizados en
Otros procesos. Esto representa un aumento del 21%
con respecto al 2019.

Chatarra: 488.29 toneladas

e Pano de desecho: 438.79 toneladas
» Boya de desecho: 2.63 toneladas

e (Caboendesuso: 19.4 toneladas

e Aceite de cocina usado: 1,870 litros

32% de nuestros residuos

peligrosos son enviados a
reciclaje

12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
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En 2020 fueron donados 32,612.45 kg de cabos en
desuso que fueron utilizados para la investigacion de
reactivos guimicos amigables con el ambiente y que
permitan el correcto aprovechamiento de residuos.

De la mano de nuestros socios de valor, hemos
logrado hacer mas eficiente el proceso de recoleccion,
separacion vy transportacion de los residuos donados,
lo que permite tener una correcta trazabilidad de
Proceso.

Por otro lado, gracias a este proyecto de reciclaje se ha
creado maquinaria  para procesar el material
entregado.

12 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
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Pesca Sostenible

El respeto por l0s recursos naturales y su convivencia
con el ser humano es algo que nos distingue como
compania. De ahi que nuestros procesos, metodos vy
actividades sean referente de la industria atunera en
Meéxico y el mundo, incluyendo pero no limitado a
gjercer.

Apego a los periodos de veda establecidos de
manera oficial

Estas temporadas cada vez son mas extensas, con o
gue se evita la sobreexplotacion de la especie y asi se
genera un impacto positivo en su  proteccion 'y
desarrollo.

Gracias al  cumplimiento  de los tratados
internacionales, las leyes mexicanas vy el respeto a las
temporadas de veda establecidas, se reduce en gran
medida la probabilidad de pesca incidental, que es
como se llama a las capturas no intencionales de otras
especies durante la pesca del atun.

14 g:l%AMARINA

Pesca de atun adulto

Nuestro metodo de pesca es apoyado por técnicas y
equipos innovadores, respetuosos con el medio
ambiente que permiten capturar atun adulto que ya se
ha reproducido varias veces, permitiendo un equilibrio
en la especie de atun, y logrando obtener una de las
tasas mas bajas de pesca incidental.

Separacion de residuos a bordo

Dentro de las embarcaciones se realiza una correcta
separacion de residuos que, al llegar a puerto, se
ponen a disposicion de las instancias pertinentes para
un manejo adecuado. El pet por su parte, es separado,
desetiquetado y compactado.

1 PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
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Pesca Sostenible

Pesca con red de cerco

La maniobra de retroceso, caracteristica de la pesca
con red de cerco consiste en disenar la red de una
manera artesanal para tener una seccion delimitada de
pano medina que tiene la malla mas cerrada en donde
no quepa la trompa del delfin. Una vez realizado el
lance de pesca, el barco retrocede haciendo que el
pano medina descienda haciendo que los delfines
gue se encuentran dentro de la red puedan salir
naturalmente ayudados por buzos certificados como
parte de la tripulacion encargados de realizar la
liberacion de estos v la fauna de acompanamiento.

Programa de Observadores a bordo.

El 100% de la pesca que realizamos es supervisada
por observadores cientificos independientes, uno de
los cuales esta presente en cada barco, en cada viaje
de pesca, para garantizar el cumplimiento de todas las
medidas de conservacion de las especies con las que
se interactla, asi como del adecuado manejo de las
especies no objetivo, conforme a las resoluciones
internacionales y nacionales.
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Elobservador a bordo es asignado por la
Comiision Interamericana de Atun Tropical
(CIAT)

Certificacion MSC

La pesca sostenible es el grupo de practicas
orientadas a mantener la poblacion de las especies
marinas en niveles optimos para garantizar la
supervivencia, respetando el entorno natural. Son
técnicas de pesca que no ejercen un impacto
negativo sobre los demas habitantes del ecosistema.

La sustentabilidad de nuestra pesca es avalada por la
certificacion del Marine Stewardship Council (MSC)
considerada la mas importante en cuanto a
desempeno ambiental.

Esta certificacion asegura que nuestras acciones son
saludables 0 estan en un estado solido y plan de
reconstruccion demostrablemente creible, el impacto
en el ecosistema es minimo vy la pesca esta bien
gestionado.

Solo el 14% de las pesquerias en México
cuentan con la certificiacion MSC

Y 7
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Pesca Sostenible

Certificacion Dolphin Safe establecido por la
CIAT

Esta certificacion es la unica en el mundo respaldada
por un organismo multilateral, extenso y transparente
de seguimiento v verificacion, con base en un tratado
internacional que garantiza la plena confianza del
consumidor en los productos con la etiqueta "AIDCP
Dolphin Safe".

Areas Naturales Protegidas

Se imparten talleres de comunicacion sobre Areas
Naturales Protegidas que interactuan con la flota
pesquera de Pesca Azteca.

Es una estrategia para dar a conocer las Areas
Naturales Protegidas marinas de reciente creacion vy el
cumplimiento  de las regulaciones ambientales
relacionadas con las ANP a partir de la operacion legal
de nuestra flota atunera.

17 Areas Naturales
Protegidas

14 suan

Ahorro enrecursos de
procesos administrativos

Para reducir el consumo de luz en nuestras
instalaciones fueron colocados tragaluces para que la
iluminacion sea natural.

En 2019 fue lanzada la iniciativa "Cero Papel' con el
objetivo de reducir anualmente 35,000 hojas de
nuestros procesos administrativos 'y llevarlos de
manera digital. Elahorro de estas hojas equivale a:

e [aconservacion de 132 arboles de 30 a 40 anos

e Unconsumo de electricidad de 30,450 kWh

e Elconsumo de 656.25 metros cubicos de agua

e La emision de 0.73 toneladas de dioxido de
carbono

1 ACCION
PORELCLIMA
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